ОБРАЗЕЦ

(Титульный лист)
Наименование образовательной организации
ПОРТФОЛИО

для проведения анализа профессиональной деятельности

Ф.И.О._______________________________________________________

Должность___________________________________________________

                                                                указать должность, по которой желаете пройти аттестацию
____________________________________ квалификационная категория

указать категорию, по которой желаете пройти аттестацию
Месяц, год
Приложение 2


ОБРАЗЕЦ
Визитная карточка

1. Ф.И.О.______________________________________________________

2. Дата рождения_______________________________________________

3. Образование, наименование образовательной организации, год окончания___________________________________________________
4. Должность, которая подлежит аттестации________________________
5. Место работы________________________________________________

____________________________________________________________

6. Общий стаж работы___________________________________________

7. Стаж педагогической работы__________________________________

8. Стаж работы в должности   (в данном учреждении)_________________

9. Сведения о  предыдущей аттестации (категория, дата  присвоения) ___

10. Наличие ученой степени______________________________________

11. Награды, звания______________________________________________

____________________________________________________________

12. Контактные телефоны:

рабочий__________________домашний______________
Приложение 3 
Документы и материалы по результатам деятельности преподавателя /мастера производственного обучения 

 первой квалификационной категории
	Раздел 3

	Результаты освоения обучающимися  образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	3.1.
	Результаты освоения обучающимися профессиональных программ подготовки квалифицированных рабочих специалистов (ППКРС) и программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) (оценка знаний, умений, опыта практической деятельности) по итогам промежуточной аттестации
	Сведения о результатах с указанием  всех групп, в которых работал преподаватель (мастер производственного обучения), сроках освоения  программ и средний балл  по годам за период, предшествующий аттестации

 (Приложение 8).
*стабильные положительные результаты  дисциплин, освоение  которых рассчитано на 1 семестр, определяются по результатам освоения ключевых  разделов (тем)


	3.2.
	Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников, промежуточной аттестации                                                                
	Сведения о положительных результатах Государственной итоговой аттестации, промежуточной  аттестации по учебной дисциплине, профессиональному модулю 
(Приложение 9).

	Раздел 4

	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662

	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	4.1
	Результаты ЕГЭ, независимая оценка
	Сведения о результатах ЕГЭ*, независимой оценки
 (Приложение 10, 17).
*при наличии

	Раздел 5

	Мониторинг выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	5.1.
	Результаты диагностики развития у обучающихся способностей к  научной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	Сведения о   результатах диагностики

(Приложение 16).

*для мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин, преподавателей-предметников (кроме преподавателей физической культуры, ОБЖ) – научной (интеллектуальной), творческой деятельности;
**преподавателей физической культуры, ОБЖ – научной (интеллектуальной), физкультурно-спортивной деятельности.

	Раздел 6.

	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий. Транслирование опыта положительных результатов своей профессиональной деятельности

	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	6.1.
	Совершенствование методов обучения и воспитания
	1. Сведения о проведённых открытых учебных занятиях, открытых внеучебных мероприятиях, отражающие внедрение современных методов обучения и воспитания. Представляются отзывы* от членов педагогического сообщества, присутствующих на мероприятии (3 подписи**)

* 3-5 подтверждающих документов;
** из 3 подписей педагогических работников  под отзывом должны быть подписи 1-2 педагогических работников (руководителей или заместителей руководителей), приглашённых из других образовательных организаций. 
2. Сведения о разработанных методических материалах  (Приложение 13):
 -по организации учебной и внеучебной деятельности;
-по организации дистанционного обучения;

-по организации инклюзивного образования;

-по мультимедийному обеспечению образовательного процесса;

-по индивидуальным образовательным программам. 

	6.2.
	Результаты распространения педагогического опыта
	1. Материалы о наличии публикаций (копия титульного листа печатного издания, страница содержания сборника, в котором помещена публикация, интернет - адрес).

2. Транслирование опыта положительных результатов своей профессиональной деятельности (Приложение 14).

	6.3
	Участие в работе методических объединений 

	Сведения об участии в работе методических объединений, методических  и научно-методических советов  на уровне образовательной организации (выписки* из протоколов, заверенные руководителем образовательной организации).

* представляется 3-5 подтверждающих документов

	6.4
	Личный вклад в повышение качества образования


	1. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (копии документов, заверенные в установленном порядке)
и (или)

2. Участие педагога в работе экспертных комиссий


Приложение 4 
Лист всестороннего анализа профессиональной деятельности преподавателя /мастера производственного обучения 

первой квалификационной категории (для привлеченных специалистов)
Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Место работы_________________________________________________________________
Дисциплина (ПМ) _____________________________________________________________
	Раздел 3

	
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

	№
	Показатели
	Вывод по анализу профессиональной деятельности (соответствует/не *соответствует)

	3.1.
	Результаты освоения обучающимися профессиональ-ных программ подготовки квалифицированных рабочих специалистов (ППКРС) и программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) (оценка знаний, умений, опыта практической деятельности) по итогам промежуточной аттестации

	

	Раздел 4

	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662

	4.1
	Результаты ЕГЭ, независимая оценка
	

	Раздел 5

	Мониторинг выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	5.1.
	Результаты диагностики развития у обучающихся способностей к  научной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	

	Раздел 6

	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий. Транслирование  опыта положительных результатов своей профессиональной деятельности

	6.1.
	Совершенствование методов обучения и воспитания
	

	6.2.
	Результаты распространения педагогического опыта
	

	6.3
	Участие в работе методических объединений 

	

	6.4
	Личный вклад в повышение качества образования
	


Вывод: материалы, представленные для всестороннего анализа профессиональной деятельности    __________________________________

                                                                                                                                                                 (ФИО)                                                                                                                                                             

_________________________  соответствие результатов показателям,      

         (подтверждают/не подтверждают*)
                                             

определённым для первой квалификационной категории
____________________________________         (________________________________________)






                                                   Ф.И.О.

____________________________________          ( _______________________________________)









              Ф.И.О.

____________________________________          ( _______________________________________)

                                                                                                                                                                                            Ф.И.О.

Дата:        _________________________

*В случае несоответствия результатов показателям, определённым для первой квалификационной категории, даётся мотивированное обоснование установленного несоответствия:

______________________________         (_________________________________)

 




                                                   Ф.И.О.

____________________________________          ( _______________________________________)









              Ф.И.О.

____________________________________          ( _______________________________________)

                                                                                                                                                                                            Ф.И.О.

Дата:        __
РАЗДЕЛ 3

Результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

	3.1.
	Результаты освоения обучающимися профессиональных программ подготовки квалифицированных рабочих специалистов (ППКРС) и программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) (оценка знаний, умений, опыта практической деятельности) по итогам промежуточной аттестации 
	Сведения о результатах с указанием всех групп, в которых работал преподаватель (мастер производственного обучения), сроках освоения  программ и средний балл по годам за период, предшествующий аттестации

 (Приложение 8).
*стабильные положительные результаты дисциплин, освоение которых рассчитано на 1 семестр, определяются по результатам освоения ключевых разделов (тем)



	3.2.
	Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников, промежуточной аттестации 
	Сведения о положительных результатах Государственной итоговой аттестации, промежуточной аттестации по учебной дисциплине, профессиональному модулю 

 (Приложение 9).


Приложение 8
Таблица итогов промежуточной аттестации обучающихся

__________________ ___________________________

Ф.И.О. аттестуемого
	Наименование учебной дисциплины, профессионального модуля,
срок освоения программы
	___________________ уч. г.


	______________________уч.г.
	___________________ уч. г.


	___________________ уч. г.


	___________________ уч. г.



	
	Группа/

Кол-во обучаю

щихся
	«

5

»
	«

4

»
	«

3

»
	«

2

»
	Ср.

балл
	Группа /

Кол-во обучаю

щихся
	«

5

»
	«

4

»
	«

3

»
	«

2

»
	Ср.

балл
	Группа /

Кол-во обучаю

щихся
	«

5

»
	«

4

»
	«

3

»
	«

2

»
	Ср.

балл
	Группа /

Кол-во обучаю

щихся
	«

5

»
	«

4

»
	«

3

»
	«

2

»
	Ср.

балл
	Группа /

Кол-во обучаю

щихся
	«

5

»
	«

4

»
	«

3

»
	«

2

»
	Ср.

балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл по году
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	


Дата:

Заместитель директора:______________(_________________)
Подпись __________________заверяю

Директор _________________(_____________________)

МП
  Приложение 9
Результаты Государственной итоговой аттестации, итоговой аттестации по учебной дисциплине (УД), профессиональному модулю (ПМ)

Преподаватель  _____________________________________________________________






Ф.И.О.

Дисциплина (МДК, ПМ) _____________________________________________________
	Уч. год
	_____ уч. год
	______ уч. год
	_______уч. год
	______уч. год
	___ уч. год

	 группы
	
	
	
	
	

	Кол-во участников
	
	
	
	
	

	Средний балл 


	
	
	
	
	


Дата:

Заместитель директора: _________________(_____________________)

Подпись __________________заверяю

Директор _________________(_____________________)

МП

*Количество столбцов зависит от количества групп
РАЗДЕЛ 4

Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662

	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	4.1
	Результаты ЕГЭ, независимая оценка
	Сведения о результатах ЕГЭ*, независимой оценки 

(Приложение  17).

*при наличии


Приложение 17
Результаты независимой экспертизы (НЭ)

Преподаватель ______________________________________________________







Ф.И.О.

Предмет ____________________________________________

	Уч. год
	_____ уч. год
	______ уч. год
	_______уч. год
	______уч. год
	___уч. год

	Классы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во участников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Min балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Max балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата:

Заместитель директора: _________________(_____________________)

Подпись __________________заверяю

Директор _________________(_____________________)
МП

РАЗДЕЛ 5
Мониторинг выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности. Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	5.1
	Результаты диагностики выявления и развития способностей обучающихся к  научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	Сведения о результатах диагностики (Приложение 16).
*для мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин, преподавателей-предметников (кроме преподавателей физической культуры, ОБЖ) – научной (интеллектуальной), творческой деятельности;
**преподавателей физической культуры, ОБЖ – научной (интеллектуальной), физкультурно-спортивной деятельности 


Приложение 16
Результаты диагностики выявления и развития способностей обучающихся к  научной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
Преподаватель\мастер производственного обучения ___________________________

___________________________________________________________________________

	Уч.год/группа
	_____ уч. год

_____группа

	_____ уч. год

______группа
	_____ уч. год

_____группа
	_____ уч. год

_____группа
	_____уч. год

____группа

	диагностика

способностей:
	первичная
	итоговая
	первичная
	итоговая
	первичная
	итоговая
	первичная
	итоговая
	первичная
	итоговая

	к научной (интеллектуальной) деятельности
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н

	к творческой деятельности
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н

	к физкультурно-спортивной деятельности
	В

С

Н

	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н
	В

С

Н


Дата:

Заместитель директора: _________________(_____________________)

Подпись __________________заверяю

Директор _________________(_____________________)
МП

В – высокий уровень

С – средний уровень

Н- низкий уровень

РАЗДЕЛ 6
Личный вклад 
в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения,
 воспитания и продуктивного использования 
новых образовательных технологий. 
Транслирование опыта 
положительных результатов своей профессиональной, экспериментальной и инновационной деятельности
6.1
	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	6.1
	Совершенствование методов обучения и воспитания
	1. Сведения о проведенных открытых учебных занятиях, открытых внеучебных мероприятиях, отражающие внедрение современных методов обучения и воспитания. Представляются отзывы* от членов педагогического сообщества, присутствующих на мероприятии (3 подписи**).
*3- 5 подтверждающих документов
**из 3 подписей педагогических работников под отзывом должны быть подписи 1-2 педагогических работников (руководителей или заместителей руководителей), приглашённых из других образовательных организаций. 
2. Сведения о разработанных методических материалах (Приложение 13):
 -по организации учебной и внеучебной деятельности;
-по организации дистанционного обучения;
-по организации инклюзивного образования;
-по мультимедийному обеспечению образовательного процесса;
-по индивидуальным образовательным программам.


Требования к отзыву на открытое учебное занятие, внеучебное мероприятие, мастер-класс

Деятельность педагогического сообщества в процессе проведения экспертизы направлена на объективную оценку эффективности профессионально- педагогической  деятельности педагогических работников профессиональных образовательных организаций  в выбранной форме публичного представления результатов педагогической деятельности:

-открытое учебное занятие;

- открытое внеучебное мероприятие;

- мастер-класс.

Педагогические работники, осуществляющие экспертизу профессионально-педагогической деятельности педагогического работника, выезжают в профессиональную образовательную организацию, где он  транслирует свой педагогический опыт в форме учебного или внеучебного занятия, мастер-класса.

Эксперты пишут отзыв, который заверяется руководителем профессиональной образовательной организации, где демонстрируется опыт.

В помощь экспертам приводятся примерные формы отзывов на открытое учебное занятие, открытое внеучебное мероприятие, мастер-класс.

1. Учебное занятие

Отзыв

на открытое учебное занятие 

Ф.И.О.  

должность, организация

по теме: «…..»

1. Информация о проведённом мероприятии.

Открытое учебное занятие Ф.И.О. состоялось… (указывается время и место проведения). На учебном занятии присутствовали… (указывается категория присутствующих, педагогические работники осуществляющие экспертизу учебного занятия).

2. Актуальность опыта, транслированного на учебном занятии, цели учебного занятия.

Открытое занятие должно иметь новизну. Новизна может относиться к содержанию учебного материала или методикам его изучения. Учебное занятие как форма организации учебного процесса само может содержать новое, например, особую структуру.

Открытое занятие отражает решение методической проблемы, над которой работает педагог. Открытое занятие должно показать (доказать) преимущества (высокую эффективность) новации. Поэтому педагог, показывающий открытое занятие, выбирает тему, содержание которой позволяет это сделать.

3. Особенности содержания транслируемого учебного занятия, соответствие содержания программе учебной дисциплины (профессионального модуля), требованиям ФГОС СПО; направленность на формирование общих и профессиональных компетенций.

4. Особенности использования методических приемов, методов обучения и воспитания, дидактических материалов, мультимедийного оборудования  и т.д., способствующие реализации цели учебного занятия. 
Поскольку методики обучения предоставляют вариативные возможности использования средств обучения, педагог на открытом занятии должен показать их наиболее рациональное сочетание. 

Вывод  по продуктивному использованию  и совершенствованию методов обучения и воспитания осуществляется на основе полного соответствия использованных методов целям,  задачам и содержанию учебного занятия, уровню познавательных возможностей обучающихся, материальному обеспечению занятия, личным качествам преподавателя, его подготовленности, уровню профессиональной компетентности и методического мастерства, лимиту учебного времени отведённого на учебное занятие.

Под совершенствованием методов обучения и воспитания  следует понимать внесение педагогом в используемый метод, каких либо новшеств, которые позволяют улучшить результаты учебно-воспитательной работы.

5. Результаты продуктивного использования новых образовательных технологий (для педагогических работников, претендующих на высшую квалификационную категорию).

Оценка практического владения технологией осуществляется по таким показателям как; целесообразность и оптимальность применения технологии или методики, управляемость процессом обучения, завершенность действий в УВП, результативность (достижение запланированных целей занятия). На открытом мероприятии могут быть  представлены 1-2 технологии (в зависимости  от специфики технологии и дисциплины).  

При описании результатов использования технологии следует иметь ввиду, что должна быть представлена целевая (цель должна быть диагностична, измеряема), процессуальная (все этапы прописаны) и расчётная* (по возможности) составляющие.

*Например, результативность применения технологии проблемного обучения может быть представлена следующим образом: сформированы навыки выдвижения и отстаивания собственной точки зрения (гипотезы) (54% и 78% соответственно); обучающиеся овладели способами экспериментальной деятельности и методами ведения научного исследования (45% и 78 %); сфомированы умения применять знания в новой ситуации – решение учебной проблемы (45% и 67%).

6. Рефлексивно-аналитическая и оценочная деятельность преподавателя и обучающегося.

При описании учитываются особенности создания рефлексивной среды, диагностической и самодиагнотической основы.

Преподаватель в процессе взаимодействия со студентами осуществляет управление их познавательной деятельностью таким образом, чтобы учение постепенно становилось личностно-значимым; помогает раскрыть индивидуальные задатки, способности каждого студента; создает рефлексивную среду, которая способствует научению студентов осуществлять рефлексивную контрольно-самооценочную деятельность; реализует принцип личностно-деятельностного, компетентностного  подхода к обучению.

7. Взаимодействие преподавателя с аудиторией.

 Анализируется стиль педагогического общения, контакт с аудиторией.

8. Практико-ориентированность учебного занятия 

Практико-ориентированность демонстрируемого преподавателем учебного занятия отражается:

-  в переносе акцента с процесса на результаты обучения;

- в изменение роли преподавателя (организатор, консультант) и центрального положения обучающихся в процессе обучения;

- в необходимости разработки учебных материалов, обеспечивающих достижение целей дисциплин, курсов, модулей;

- в необходимости интеграции теории и практики, приближения обучения  к условиям реальной трудовой деятельности;

- в изменение методов оценки освоенных компетенций.

8. Выводы о результатах демонстрируемого опыта, основные показатели, подтверждающие значимость демонстрируемого опыта на учебном занятии.
2. Внеучебное мероприятие 
Отзыв

на открытое внеучебное занятие 

Ф.И.О.  

должность, организация

по теме: «…..»

1. Информация о проведённом мероприятии.

Открытое внеучебное занятие Ф.И.О. состоялось… (указывается время и место проведения). На мероприятии присутствовали… (указывается категория присутствующих, педагогические работники осуществляющие экспертизу внеучебного занятия).

2. Актуальность опыта, транслированного на внеучебном занятии, цели внеучебного занятия.

Открытое внеучебное занятие отражает решение воспитательной проблемы, над которой работает педагогический работник. Открытое внеучебное занятие должно показать (доказать) преимущества (высокую эффективность) инновационных подходов к решению воспитательной проблемы. Поэтому педагог выбирает тему мероприятия, содержание которого позволяет это сделать.

3. Особенности содержания транслируемого внеучебного занятия, соответствие содержания воспитательному компоненту  ФГОС СПО; направленность на формирование общих компетенций.

При анализе особенностей содержания мероприятия отмечается: научность и мировоззренческая направленность мероприятия; доступность и посильность содержания для данного возраста студентов; степень актуальности содержания; целесообразность и познавательная ценность содержания.

Воспитательный компонент ФГОС СПО включает: формирование социокультурной среды; создание условий, необходимых для всестороннего развития личностного потенциала обучающихся и их социализация; сохранение здоровья обучающихся; развитие самоуправления; развитие общественной активности; развитие интересов, способностей обучающихся; развитие творческого потенциала обучающихся.

4. Особенности использования методических приемов, методов воспитания, мультимедийного оборудования и т.д., способствующие реализации цели внеучебного занятия. 
Вывод  по продуктивному использованию  и совершенствованию методов воспитания осуществляется на основе полного соответствия использованных методов воспитания целям и содержанию внеучебного занятия, уровню познавательных возможностей и  личностного потенциала обучающихся,  материальному обеспечению внеучебного занятия, личным качествам преподавателя, его подготовленности, уровню профессиональной компетентности и методического мастерства, лимиту времени отведённого на  внеучебное занятие.

Под совершенствованием методов воспитания  следует понимать внесение педагогом в используемый метод, каких либо новшеств, которые позволяют улучшить результаты воспитательной работы.

5. Результаты продуктивного использования воспитательных технологий (для педагогических работников, претендующих на высшую квалификационную категорию).

Оценка практического владения технологией осуществляется по таким показателям как; целесообразность и оптимальность применения технологии или методики, управляемость процессом воспитания, завершенность действий в воспитательном процессе, результативность (достижение запланированных целей внеучебного занятия). На открытом мероприятии могут быть  представлены 1-2 технологии (в зависимости  от специфики технологии и целей мероприятия).  

6. Рефлексивно-аналитическая деятельность преподавателя и обучающегося.

При описании учитываются особенности создания рефлексивной среды, диагностической и самодиагнотической основы.

Преподаватель в процессе взаимодействия со студентами помогает раскрыть индивидуальные задатки, способности каждого студента; создает рефлексивную среду, которая способствует научению студентов осуществлять рефлексивную контрольно-самооценочную деятельность; реализует принцип личностно-деятельностного, компетентностного  подхода к обучению.

7. Взаимодействие преподавателя с аудиторией.

 Анализируется стиль педагогического общения, контакт с аудиторией.

8. Выводы о результатах демонстрируемого опыта, основные показатели, подтверждающие значимость демонстрируемого опыта на внеучебном занятии.
3. Мастер-класс

При анализе мастер-класса  необходимо учитывать:

1) Особенности  методики проведения мастер-класса. В большинстве своем она основывается на педагогической интуиции ведущего мастер-класса и творческой восприимчивости слушателя (коллеги-педагога, обучающегося). В то же время мастер-класс - это двусторонний процесс, и отношения «педагог - обучающийся» здесь совершенно оправданы. Не случайно мастер-класс нередко называют школой распознавания смыслов, знаков и приемов определенного направления. 

2) Реализацию основного принципа мастер-класса: «Я знаю, как это сделать, и я научу вас», предоставления возможности по​практиковаться под контролем мастера, который внимательно выслушает обучающегося и ответит на все его вопросы. 

Тематика мастер-классов может включать в себя:

- обзор актуальных проблем и технологий;

- различные аспекты и приемы использования технологий; 

- авторские методы применения технологий на практике; 

- тонкости, нюансы и недокументированные возможности при использовании технологии в конкретных задачах.

Мультимедийная презентация педагогического опыта педагогом-мастером может содержать:
- краткую характеристику основных идей технологии; 

- описание достижений в работе; 

-доказательство результативности деятельности обучающихся, свидетельствующей об эффективности технологии; 

-определение проблемы и перспективы в работе педагога-мастера. 

Отзыв

на мастер-класс

Ф.И.О.  

должность, организация

по теме: «…..»

1. Информация о проведённом мероприятии.

Мастер-класс Ф.И.О. состоялся… (указывается время и место проведения). На мастер-классе  присутствовали… (указывается категория присутствующих, педагогические работники осуществляющие экспертизу мастер-класса).

2. Актуальность опыта, транслированного на мастер-классе, цели мастер-класса.
Мастер-класс должен иметь новизну. Новизна может относиться к содержанию учебного материала, методикам  его изучения, транслируемым технологиям, авторским методам применения технологий на практике.

Мастер-класс отражает решение методической проблемы, над которой работает педагог. Мастер-класс должен показать (доказать) преимущества (высокую эффективность) новации. 

В процессе представления опыта педагог-мастер даёт описание системы учебных занятий в режиме презентуемой технологии; определяет основные приемы, методы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям. 

В целом мастер-класс должен быть направлен на:
- передачу педагогом-мастером своего опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической деятельности;
- совместную отработку методических подходов и приемов решения поставленной в программе мастер-класса проблемы;
- оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования и самосовершенствования.
3. Соответствие структуры  мастер-класса  заявленной теме и поставленным задачам.

 Примерная структура проведения МК:
-  выделение проблемы педагогом-мастером;
- актуализация знаний участников в данной проблемной плоскости (панель), предоставляющая возможность высказываться каждому участнику;

-  презентация педагогического опыта педагогом-мастером;
- объединение в группы для решения проблемы;

- проведение имитационной (деловой, ролевой) игры;
- работа с материалом;
- представление результатов работы;
- обсуждение и корректировка результатов работы (рефлексия).
4. Особенности содержания мастер-класса. 

Мастер-класс должен состоять из заданий, которые направляют деятельности участников для решения поставленной педагогической проблемы. 

В ходе мастер-класса участники:

- изучают разработки по теме мастер-класса; 

- участвуют в обсуждении полученных результатов; 

- задают вопросы, получают консультации; 

-предлагают для обсуждения собственные проблемы, вопросы, разработки; 

- высказывают свои предложения по решению обсуждаемых проблем.

5.Особенности использования методических приемов, методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий в процессе проведения имитационной (деловой, ролевой) игры. 

Анализ использования современных методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий  осуществляется в процессе проведения педагогом-мастером фрагмента занятия  со слушателями с демонстрацией приемов эффективной работы с обучающимися, где слушатели одновременно играют две роли: обучающихся экспериментальной группы и экспертов, присутствующих на открытом занятии. 
Вывод  по продуктивному использованию  и совершенствованию методов обучения и воспитания осуществляется на основе полного соответствия использованных методов целям,  задачам и содержанию мастер-класса.

Под совершенствованием методов обучения и воспитания  следует понимать внесение педагогом в используемый метод, каких либо новшеств, которые позволяют улучшить результаты учебно-воспитательной работы.

Оценка практического владения технологией (для педагогических работников, претендующих на высшую квалификационную категорию) осуществляется по таким показателям как; целесообразность и оптимальность применения технологии или методики, управляемость процессом обучения, завершенность действий в УВП, результативность (достижение запланированных целей занятия). 

6. Рефлексивно-аналитическая деятельность преподавателя и участников мастер-класса.

Преподаватель в процессе взаимодействия со слушателями создает рефлексивную среду, которая способствует научению участников мастер-класса осуществлять рефлексивную контрольно-самооценочную деятельность; реализует принцип личностно-деятельностного, компетентностного  подхода к обучению.

7. Взаимодействие преподавателя с аудиторией.

 Анализируется стиль педагогического общения, контакт с аудиторией.

Позиция ведущего мастер-класса – это, прежде всего, позиция консультанта и советника, помогающего организовать учебную работу, осмыслить наличие продвижения в освоении способов деятельности. 

При проведении мастер-класса ведущий должен:

- не просто передать знания, а стараться задействовать всех участников в процесс, сделать их активными;

-создать атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества в общении;

- работать вместе со всеми участниками мастер-класса;

- исключить официальное оценивание работы участников мастер-класса;

- применять во взаимоотношениях с коллегами определенный стиль, проявляя свои личностные качества (коммуникативность, общекультурное развитие, интеллигентность, взгляды, убеждения, мировоззрение, характер, волю, темперамент и др.). 

8. Качество подготовки и проведения мастер–класса.
Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-класса можно использовать  использовать  следующие критерии.
Презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее представления, культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образования.

Эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и уровень реализации идей). Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей.

Прогрессивность. Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного образования и методике обучения предмета, способность не только к методическому, но и к научному обобщению опыта.

Мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии.

Оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).

Эффективность. Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности. 

Технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры).

Артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта 

Общая и профессиональная культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта.

9. Выводы и предложения по мастер-классу.
Приложение 13
Разработанные методические материалы
____________________________________






Ф.И.О. аттестуемого

	Год, месяц
	Форма и наименование методических материалов
	Где и кем рассмотрено, где размещено

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дата:

Заместитель директора: _________________(_____________________)

Подпись __________________заверяю

Директор _________________(_____________________)
МП

6.2
	№
	Показатели
	Формы документов и материалов

	6.2
	Результаты распространения педагогического опыта
	1. Материалы о наличии публикаций (копия титульного листа печатного издания, страница содержания сборника, в котором помещена публикация, интернет - адрес).

2. Транслирование опыта положительных результатов своей профессиональной деятельности (Приложение 14).


Приложение 14
Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности
___________________________________________________

Ф.И.О. аттестуемого

	Год,

месяц
	Наименование мероприятия (заседание методического объединения, педсовет, семинар, конференция и т.д.) 
	Форма участия

(выступающий, докладчик, ведущий круглого стола, секции и т.д.)


	Документ, подтверждающий участие

	Выходные данные и 

объем в печатных листах (в случае опубликования)


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дата:

Заместитель директора: _________________(_____________________)

Подпись __________________заверяю

Директор _________________(_____________________)
МП
6.3
	6.3
	Участие в работе методических объединений 

	Сведения об участии в работе методических объединений, методических  и научно-методических советов  на уровне образовательной организации (выписки* из протоколов, заверенные руководителем образовательной организации).

* представляется 3-5 подтверждающих документов


6.4
	6.4
	Личный вклад в повышение качества образования


	1. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (копии документов, заверенные в установленном порядке) и (или)

Участие педагога в работе экспертных комиссий
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